Итоговый документ по результатам круглого стола: Активное долголетие в Кыргызстане с учетом международного опыта

30.10.2025
На круглом столе обсуждались актуальные вопросы развития политики активного и здорового долголетия в Кыргызской Республике,а также вызовы и перспективы, рассмотрены международные практики и предложены конкретные меры по реализации стратегии.

Основные направления деятельности и рекомендации

1. Нормативно-правовое поле

· Принятие Закона «Об основах государственной политики в отношении пожилых людей в КР», закрепляющего права, гарантии и механизмы поддержки.

· Разработка и утверждение Национальной стратегии здорового и активного долголетия до 2040 года с четкими индикаторами и системами мониторинга.
· Утверждение методологии индекса активного долголетия
· Внесение изменений в нормативы финансирования социальных и медицинских услуг с учетом принципа адресности и оценки потребностей.
· Разработка и утверждение Типового положения об организациях, учреждениях и социальных службах независимо от форм собственности предоставляющих социальные услуги для пожилых граждан
· Пересмотреть Государственные минимальные социальные стандарты, применяемые к оказанию социальных услуг пожилым гражданам в полустационарных организациях и учреждениях социального обслуживания, опираясь на международный опыт и передовые практики, направленные на повышение качества и доступности социальных услуг, а также на содействие увеличению продолжительности жизни и активного долголетия пожилых людей.

2. Инфраструктура услуг

· Создание Республиканского гериатрического центра для методической и координационной деятельности.

· Развитие сети многофункциональных региональных геронтологических центров, центром зорового старения и активного долголетия ,обеспечивающих комплексную помощь пожилым (медицинскую, социальную, занятость, защиту прав).

3. Подготовка кадров

· Введение обязательных модулей по гериатрии и геронтологии в программы медицинских вузов и колледжей.

· Разработка программ непрерывного образования врачей, работающих со статусом пожилых пациентов.

· Организация стажировок в странах СНГ, скандинавских странах и других передовых государствах.

· Создание системы подготовки и сертификации младшего медицинского персонала и сиделок по международным стандартам.

· 4. Финансирование

· Внедрение подушевого финансирования гериатрической помощи в системе ОМС с учетом возрастных и территориальных особенностей.

· Привлечение частных инвестиций для развития инфраструктуры (пансионаты, центры дневного пребывания).

· Рассмотрение возможности целевого использования налоговых поступлений от «серебряной экономики» для поддержки программ активного долголетия.

План реализации и ожидаемые результаты

Этапы реализации:

· Подготовительный (2025–2026 гг.): подготовка законодательных актов, формирование рабочих групп, пилотные проекты.

· Внедрение (2027–2029 гг.): запуск пилотных проектов, развитие инфраструктуры, обучение кадров.

· Масштабирование (2030–2035 гг.): расширение лучших практик, итоговая оценка эффективности, системное внедрение.

Основные мероприятия по этапам

	Ответственный орган
	Подготовительный этап (2025–2026)
	Внедренческий этап (2027–2029)
	Этап масштабирования (2030+)

	Жогорку Кенеш КР
	Принять рамочный Закон о правах пожилых
	Внести изменения в бюджетное и налоговое законодательство
	Мониторинг эффективности законодательных актов

	Аппарат Правительства
	Создать межведомственную рабочую группу
	Учредить Координационный совет по старению
	Внедрить интеграцию старения в все программы

	Минтруд КР
	Увеличить ЕДП для пожилых без стажа
	Внедрить стандарты социальных услуг
	Создать систему оценки потребностей и качества услуг

	Минздрав КР
	Ввести модули по гериатрии в подготовку специалистов
	Развивать телемедицинские услуги
	Создать гериатрический научно-практический центр

	МИиН КР
	Разработать программы цифровой грамотности
	Внедрить принципы «общества для всех возрастов»
	Создать сеть университетов «третьего возраста»

	Местные власти
	Провести паспортизацию одиноких пожилых
	Создать дневные центры
	Внедрить программы волонтерства

	Здравоохранение и соцслужбы
	Создать мобильные бригады для сельских регионов
	Внедрить мобильные услуги охватом≥60%
	Обеспечить полноценное покрытие сельских пожилых


Итоги и перспективы

Реализация предложенных мер позволит повысить качество жизни пожилых людей, снизить нагрузку на систему здравоохранения, создать условия для активного и здорового долголетия
