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СЛОВА БЛАГОДАРНОСТИ И ПРИВЕТСТВИЕ 

 

Дорогие наши коллеги, партнеры, 

доноры, меценаты и просто 

неравнодушные люди! 

От имени "Ресурсного центра для 

пожилых" (РЦП) хочу выразить вам 

глубокую благодарность за вашу 

долголетнюю поддержку и 

преданность нашему делу. В течение 

более чем 32 лет вы с нами, внося 

огромный вклад в улучшение качества 

жизни пожилого населения 

Кыргызстана и развитие РЦП. 

Мы убеждены, что ваш пример вдохновляет и других благотворителей. Предоставляя 

свою помощь, вы не только передаете материальные ценности, но и приносите радость 

и надежду. 

Уважаемые сотрудники "Ресурсного центра для пожилых"! Хочу выразить вам 

искреннюю благодарность и глубокую признательность за ваш вклад. Благодаря вашему 

профессионализму нам удается вместе осуществлять важную миссию - содействие 

формированию благоприятной среды, обеспечивающей защиту и продвижение 

интересов пожилых людей, повышение качества жизни, институционального развития, 

а также продвижение гражданских инициатив и справедливой государственной 

политики в отношении старшего поколения Кыргызстана. 

Дорогие наши пожилые, хочу выразить вам отдельную благодарность за вашу 

активность, инициативность, терпение и понимание. Ваш опыт является ключевым 

фактором в реализации нашей миссии, позволяя нам осуществлять новые шаги и 

добиваться новых вершин в поддержке старшего поколения. 

Спасибо вам за ваш вклад, ваше добро и ваше сердце, которое делает мир лучше для 

каждого из нас. Вместе мы сила, способная изменить мир вокруг нас к лучшему! 

 

 

С благодарностью,  

Баштовенко Светлана Николаевна, 

Президент ОО «Ресурсный центр для пожилых» 
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СОКРАЩЕНИЯ 

 

БОС – большой общественный совет 

ГПП ЦАД – гражданская партнерская платформа «Центральная Азия в движении» 

ГСП – Группа Самопомощи Пожилых 

ДПД – доходоприносящая деятельность  

ЖК КР – Жогорку Кенеш КР 

КР – Кыргызская Республика 

МДПЛ – Международный день пожилых людей 

МОС – малый общественный совет 

МТСРО КР – Министерство труда, социального обеспечения и миграции КР 

МСУ – местное самоуправление 

МЭКС - Межстрановой экспертно-консультативный совет по вопросам миграции 

ОБФ –общественный благотворительный фонд 

ОГО – организации гражданского общества  

ОМСУ – органы местного самоуправления  

ОФ  – общественный фонд 

ПЛ – пожилые люди 

РЦП – ОО «Ресурсный Центр для Пожилых» 

СМИ – Средства массовой информации 

ФГСП – Федерация Групп Самопомощи пожилых людей 

ЦГ – Целевая группа 

ЦДП – Центр Дневного Пребывания для Пожилых 

ЦСМ – Центр Семейной Медицины 
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1. ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1.1 Проект «Аракет: за улучшение жизни в новостройках Кыргызстана», 

реализуемого компанией «GFA Consulting Group GmbH» при поддержке 

Швейцарского агентства по развитию и сотрудничеству (SDC), Посольства 

Швейцарии в КР 

С апреля 2023 г. ОО «Ресурсный центр для пожилых» приступило к реализации 

партнерского проекта «АРАКЕТ - за улучшение жизни в новостройках Кыргызстана», 

реализуемого компанией «GFA Consulting Group GmbH» при поддержке Швейцарского 

агентства по развитию и сотрудничеству (SDC), Посольства Швейцарии в КР.  

Проект направлен на улучшение жизни жителей новостроек в Кыргызстане через 

повышение их доступа к социальным услугам. Проект оказывает поддержку 7 

новостройкам в городе Бишкек и 4 новостройкам в городе Ош.  

Работа проекта сосредоточена на трех основных направлениях: 

1. Укрепление сотрудничества между органами местного самоуправления и населением 

с целью решения вопросов на местах. 

2. Расширение доступа граждан к государственным услугам. 

3.Повышение трудоустройства среди женщин и развитие женского 

предпринимательства. 

РЦП ответственен за реализацию первого компонента проекта «Укрепление 

сотрудничества между органами местного самоуправления и населением с целью 

решения вопросов на местах». 

Конечная цель проекта «АРАКЕТ» заключается в том, чтобы по прошествии 12 лет 

были не только улучшены условия жизни уязвимых групп населения, проживающих в 

новостройках, но и созданы благоприятные устойчивые условия для сотрудничества 

между жителями новостроек и органами власти. 

Партнеры проекта: ОО «Ресурсный Центр для Пожилых», Эдвокаси Центр по Правам 

Человека, ОО «Арыш, ОФ «Программа Поддержки Развития Горных Сообществ 

Кыргызстана» (MSDSP KG), ОО «Фонд развития предпринимательства среди женщин 

(She Starts)».   

В рамках данного проекта в мае - июне 2023 года привлеченными экспертами и командой 

проекта были проведены встречи по выявлению основных проблем и 

приоритетных направлений развития с жителями новостроек Дордой-2, Алтын-

Казык, Ак-Жар, Адилет, Ак-Ордо-2, Ак-Ордо-3, Ала-Тоо-3, а также с представителями 

органов местного самоуправления. В исследовании приняли участие 290 респондентов, 

из них 175 офлайн, 115 онлайн. Из них 177 женщин и 113 мужчин. Также проведены 

встречи с 10 представителями ОМСУ. По итогам данных встреч эксперты подготовили 

общий анализ, где отражены особенности и потребности каждой новостройки, наиболее 

острые социальные вопросы, которые волнуют население. Был оценен уровень 

заинтересованности представителей местных органов власти и определены ключевые 

рекомендации для работы Проекта.  

Из общего списка проблем наиболее приоритетными по мнению респондентов являются: 

 63,1%  плохие дороги; 

 35,9%  отсутствие для детей игровых площадок, центров для развития; 

 29,3%  проблемы с обустройством детей в дошкольные и школьные учреждения; 

 28,6%  проблемы с общественным транспортом, мало маршрутных линий; 

 26,6% нет доступа к социальным услугам (получению социальных пособий по 

малообеспеченности, ЛОВЗ, безработице, многодетности, потере кормильца); 

 24,1% нет уличного освещения, небезопасно в темное время суток; 
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 21,7% много случаев краж; 

 17,2% недостаточно информаций для бенефициаров по медицинским льготам, 

социальным пособиям, по доступу к образованию, в целом по правам; 

 15,5%  ограниченный доступ к получению медицинских услуг.  

 

 

В течение июля 2023 года РЦП провел серию Диалоговых площадок с участием 

жителей жилмассивов и органов местного самоуправления по уточнению 

приоритетных проблем в семи жилмассивах Бишкека с участием жителей и 

представителей государственных, муниципальных служб. В целом, в 7 диалогах приняли 

участие 262 человека, из которых 170 – жители новостроек, 92 – сотрудники 

государственных, муниципальных служб. 

В ходе встреч подтвердилось также, что значительная часть проблем в получении услуг 

у жителей новостроек связана с отсутствием информации о процедурах их получения. 

По выявленным в результате исследования приоритетным проблемам новостроек, 

представленным в презентации, у жителей  всех  новостроек не было возражений. В 

озвученных проблемах еще актуальнее звучала проблема водоснабжения, как питьевого, 

так и поливного («Адилет», «Ак-Ордо-2»). В летнее время особенно ощутима проблема. 

Экологические проблемы, обозначенные  в исследовании,  также подтверждены в ходе 

диалоговых площадок. Самый высокий показатель - 48,4% респондентов из трех 

новостроек «Алтын-Казык», «Ак-Жар» и «Адилет» отметили загрязнение воздуха из-за 

мусорного полигона. Практически все новостройки отметили проблему смога. 

Неприятный запах из-за близости территории кладбища отметили жители «Ала-Тоо-3», 

«Дордой -2» и «Алтын-Казык».  

Не чистую питьевую воду - 27,9% отметили жители новостройки «Адилет», жители 

новостроек «Ак-Ордо-2» - 14,8% и «Ак-Ордо -3»  - 15% также отметили эту проблему. 

Все эти новостройки пьют воду из скважин, которые пробурили самостоятельно, без 

участия госорганов. Следует проверить пригодность воды лабораторно.  

Проблему с мусором остро отметили жители «Ак-Жар» и «Ак-Ордо-3». Проблему с 

озеленением отметили практически все новостройки. Все  проблемы финансово 

затратные, жители остро нуждаются в их разрешении.  

   

В августе проведен тренинг по организации общественной структуры, влияющей 

на принятие решений – Малый общественный совет (МОС). Приняли участие 21, из 

них 17 квартальных, активистов, 4 сотрудника ОМСУ. По результатам данного тренинга 

оказана практическая помощь на местах по процедурам создания и работы данной 

структуры. Работа продолжается. Охват 113 человек.    
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Экспертом Асанакуновым Б.Дж.  было проведено кабинетное исследование для 

выявления наиболее приоритетных проблемных областей в новостройках в рамках 

проекта «AРАКЕТ: за улучшение жизни в новостройках Кыргызстана». По итога 

исследования был подготовлен аналитический отчет, разработаны проекты положения о 

механизме реализации малых грантов и других сопутствующих материалов.  

  

Командой "Green Alliance.KG" было проведено кабинетное исследование по 

выявлению наиболее острых экологических проблем новостроек, требующих 

решения на основе научных данных и анализа в рамках проекта «Аракет». На встрече 

Результаты исследования по экологическим проблемам новостроек были представлены 

на Форуме 19 декабря.  Были также предложены меры по их решению.  

   

Серия экологических акций с участием партнеров с Эко повесткой: В партнерстве с 

гражданскими инициативами проведены 2 экологические акции: создание и 

благоустройство сквера в новостройке Алтын Казык с гражданскими активистами с Эко 

повесткой, а также экологическая акция в Карагачевой Роще с участием детей и 

молодежи “Конуш балдары – Аракетте” с волонтерами из АУЦА (1 этап: охват 80 

учащихся, 7 сопровождающих из новостроек, 5 команда АУЦА). 2 этап – исследования 

в новостройках и лабораторные работы ребят в стенах АУЦА и экскурсия в Эко Дом. 3 

этап – обратная связь – домашнее задание. 
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Проведены встречи по всех ОМСУ по уточнению приоритетов для дальнейшей 

реализации минигрантов и выполнению долевого финансирования со стороны 

соответствующих МСУ. Практически все МСУ подтвердили обязательства по со-

финансированию проектов: 3 новостройки Ала-Тоо-3, Ак-Ордо-2, Ак-Ордо-3 совместно 

с Новопавлоским а\о решили строить парк. В новостройке Алтын-Казык – мост, Дордой-

2 – общественное пространство, универсальная площадка (дети, молодежь, взрослые), 

Адилет – проведение водопровода на одной из улиц (согласовано с МСУ), Ак-Жар – 

десткая площадка. Кроме Ленинского а\о все соотвествующие МСУ в данное время 

начали работы по проектированию. 

 

Организован тренинг по усилению потенциала местного самоуправления по 

развитию территорий с участием 19 сотрудников целевых муниципальных 

организаций (Ленинского а\о Аламудунского, Новопавловского а\о Сокулукского 

районов, МТУ 16, МТУ 21 мэрии Бишкек, Свердловской, Первомайской муниципальных 

администраций мэрии Бишкека). 

   

Прошли Ярмарки услуг в двух новостройках в здании Новопавловского а\о для 

жителей 3 целевых новостроек, в офисе квартальных комитетов  новостройки Ак-Жар, 

количество участников составило 57 человек. 

   

В ноябре проведен Конкурс экологической фотографии “Новостройки в ракусре”. 

Приняли  участие 20 фотографов, поступило более 100 работ. Презентация работ и 

награждение победителей и призеров состоялось на Форуме проекта Аракет по обзору и 

анализу достижений промежуточных результатов первой фазы проекта. Выставка 

передвижная, в данное время выставлена в МУК. 
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19 декабря в Бишкеке форум проекта "Аракет - за улучшение жизни в 

новостройках Кыргызстана" собрал представителей 11 новостроек, органов местного 

самоуправления, государственных органов, гражданского общества, экспертов, СМИ и 

партнеров. Целью мероприятия было обсудить проблемы, с которыми сталкиваются 

новостройки, и найти пути их решения. Также в рамках форума были обсуждены 

вопросы сотрудничества между органами местного самоуправления и жителями, доступ 

к услугам и трудоустройству женщин.  

   

 

1.2 Проект «Консолидация транснациональной сети НПО, 

специализирующихся на трудовой миграции между Россией, Арменией, 

Кыргызстаном и Узбекистаном (2021 - 2024)», при поддержке Каритас Франс 

Обще количество подписчиков в соцсетях  30 117 чел. За отчетный период было 

опубликовано -  1699 публикаций. 

 

       
Ссылки на соцсети: 

 https://www.facebook.com/groups/2490295397652242  

 https://www.instagram.com/salammigrantkg/  

 https://ok.ru/profile/593437920280  

Ссылка на сайт: www.migranty.org  

Организация использует различные инструменты для информирования и 

консультирования мигрантов:  

 Малые общественные советы в 4 локациях: Таласе, Караколе, Оше, с. Багыш 

 Социальные сети   

 Партнерский сайт www.migrant.org  

 Мобильное приложение «МигрАзия+» 

 Пресс-кафе в регионах  

 Площадка Большого общественного совета 

 Распространение листовок на пограничном контроле и  в салонах  самолётов 

 Прямые эфиры в привлечением экспертов  

https://www.facebook.com/groups/2490295397652242
https://www.facebook.com/groups/2490295397652242
https://www.instagram.com/salammigrantkg/
https://www.instagram.com/salammigrantkg/
https://ok.ru/profile/593437920280
https://ok.ru/profile/593437920280
http://www.migranty.org/
http://www.migrant.org/
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МОСы продолжают активно работать с МСУ по решению проблем ТМ и ЧСМ, а 

также по предвыездной подготовке. 

 

 

  

Создан Межстрановой экспертно-консультативный совет по вопросам миграции 

РЦП было инициировано создание Межстранового Большого Общественного Совета по 

миграции (МБОС), который в последующем был переименован Межстрановой 

экспертно-консультативный совет по вопросам миграции.  

Основной целью Совета является создание общественной межстрановой площадки для 

развития правовых механизмов трудовой миграции, установления благоприятных 

условий для трудящихся мигрантов и членов их семей, формирование согласованной 

миграционной политики стран, являющихся участниками миграции. 

В 28 апреля 2023 г. в Бишкеке в гибридном формате состоялось I установочное заседание 

Совета, в ходе которого были озвучены его цели и задачи, обсуждены организационные 

вопросы и направления деятельности.  

3770
1860

45

Кол-во охваченных деятельностью МОСов
трудящихся мигрантов и ЧСМ

Консультации Подворовые обходы 

Заседания МОС 
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21 сентября 2023 г. в конференц-зале Министерства труда, социального обеспечения и 

миграции КР состоялось II заседание Межстранового экспертно-консультативного  

совета по вопросам миграции с участием представителей ЕЭК, министерств и ведомств 

в сфере миграции, гражданского общества, экспертов аналитических и научных кругов 

из стран-участниц ЕАЭС и СНГ. 

 

 

 

 

                                                               

   

Проведены прямые эфиры на актуальные темы в сфере миграции:  

1. Какую работу провидит Представительство Минтруда КР в РФ 

по защите прав трудящихся мигрантов в России? Куда гражданам 

КР необходимо обратиться, если им не выплачивают заработную 

плату, по трудовым спорами, выдворению, депортации и другим 

вопросам? Какую помощь гражданам КР предоставляет 

Представительство Минтруда КР в РФ? 

 

 

 2. Правовое положение и возможности обеспечения прав 

трудящихся мигрантов и членов их семей во взаимодействии 

органов государственной власти и общественных организаций. 

Трудоустройство в РФ: оформление документов, поиск работы и 

трудовые права граждан КР. 

 

Поддержка и оказание консультаций ТМ через «Горячую линию» 

Представительства МТСОМ в Москве 

Период отчетности: 01.05.2023 г. – 30.11.2023г. 

Общее количество обращений: 4275 

№ Тематика обращения Количество 

обращений 

В процентах 

1 ПО МИГРАЦИОННЫМ ВОПРОСАМ 

  по ограничению въезда в Россию (в т.ч. 

проверка по черному списку) 

411 9,6% 
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  по порядкам пребывания в РФ (в т.ч. 

медицинского освидетельствования и 

дактилоскопии), въезда/выезда в/из РФ, 

миграционный учет 

584 13,6% 

  получение дубликата миграционной карты, 

внесению изменений в миграционную карту 

и т.п. 

153 3,5% 

  по иным вопросам 178 4% 

2 ПО ЮРИДИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ 

  по административным и уголовным делам (в 

т.ч. задержанию полицией), проверка 

административных штрафов 

489 11,4% 

  незаконное изъятие документов (полицией, 

работодателями, третьими лицами) 

55 1,2% 

  мошенничество 97 2,2% 

  по вопросам «Груза 200» 111 2,5% 

  по иным вопросам 193 4,5% 

3 ПО ВОПРОСАМ ЗАЩИТЫ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ГРАЖДАН КР В РФ 

(В Т.Ч. ТРУДОВЫЕ, СОЦИАЛЬНЫЕ И ИНЫЕ ПРАВА) 

  по невыплате зарплаты, пособий 

(отпускных, декретных и т.п.) 

495 11,5% 

  по незаконному привлечению к 

трудовой деятельности (без 

заключения трудового договора), 

увольнению 

112 2,6% 

  по трудоустройству 75 1,7% 

  по медицинскому страхованию 

(ОМС, ДМС) 

159 3,7% 

  по получению СНИЛС, ИНН 64 1,4% 

  доступ к школьному и дошкольному 

образованию 

19 0,4% 

  по иным вопросам 113 2,6% 

4 СООБЩЕНИЯ О ГРАЖДАНАХ, ОКАЗАВШИХСЯ В ТРУДНЫХ 

ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЯХ  

  помощь с временным жильем 40 0,9% 

  помощь в оформлении необходимых 

документов совместно с ПКР в РФ 

30 0,7% 
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  помощь в отправке на Родину 

совместно с диаспоральными 

организациями 

16 0,3% 

  по несовершеннолетним детям 

(опекунство, репатриация и т.д.) 

38 0,8% 

  медицинская помощь 11 0,2% 

  Иные вопросы 59 1,3% 

5 ПО ВОПРОСАМ ДОКУМЕНТИРОВАНИЯ  

  вопросы получения заграничного и 

внутреннего паспорта 

192 4,4% 

  вопросы получения водительского 

удостоверения  

82 1,9% 

  Вопросы получения свидетельства на 

возращение на родину (СВР) 

99 2,3% 

  Мекен карта 19 0,4% 

  получение различных справок  46 1% 

  по вопросам принятия и отказа от 

гражданства РФ и КР  

49 1,1% 

  нотариальные действия 39 0,9% 

  получение ЗАГС, свидетельства о 

рождении 

62 1,4% 

  по иным вопросам 185 4,3% 

 

Проведено 2 тренинга по повышению знаний в миграционном законодательстве 

РФ. 

13-14 ноября 2023 г. в Бишкеке прошел интерактивный тренинг на тему: «Граждане 

Кыргызстана в Российской Федерации: правовое положение и возможности 

обеспечения прав трудящихся мигрантов и членов их семей во взаимодействии органов 

государственной власти и общественных организаций» с участием представителей 

профильных государственных органов, общественных организаций и Малых 

общественных советов.  

Тренинг был организован РЦП в партнерстве с Благотворительным фондом поддержки 

и развития просветительских и социальных проектов «ПСП-фонд». Якимов Андрей, 

представитель БФ «ПСП-фонд» рассказал о текущей миграционной ситуации в России, 

правовом положении граждан ЕАЭС в России и изменениях в российском миграционном 

законодательстве. 
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В г. Москва (Российская Федерация) состоялось седьмое заседание 

Консультативного комитета по миграционной политике в рамках ЕАЭС 

Заседание проходило в гибридном формате. На встрече от кыргызской стороны приняли 

участие представители Министерства труда, социального обеспечения и миграции КР, 

Министерства иностранных дел КР, Министерства внутренних дел КР, Министерства 

цифрового развития КР, а также общественные организации, а также организации 

гражданского общества. 

   
 

Выпущен информационный буклет о предвыездной подготовке на русском и 

кыргызском языках в кол-ве 10 тыс. экз. и распространен среди партнеров проекта 

Каритас и МОСов. 

 

Совместно с Представительством Министерства труда, социального обеспечения и 

миграции КР в РФ был выпущен информационный ролик о работе и услугах 

Представительства с указанием телефона «Горячей линии». Ролик был 

распространен среди партнеров в сфере миграции, МОСов, диаспоральных организаций 

и социальных сетях. Ссылка на ролик: https://www.youtube.com/watch?v=EpUmwmg1lwE  

 

1.3 Краткосрочный проект MOMENTUM по трансформации и обеспечению 

справедливости в области плановой иммунизации (M-RITE) при поддержке 

USAID (май-август 2023 г.) 

Основная цель: улучшение осведомленности населения о КОВИД-19, важности 

вакцинации, санитарии и гигиене и продвижению здорового образа среди населения.  

Задачи: 

 повышение осведомленности приоритетных групп населения и населения в целом 

о вакцинации против COVID-19, а также на увеличение числа и процентной доли людей, 

имеющих право на вакцинацию против COVID-19, для поиска и получения вакцины.  

 расширение возможностей заинтересованных сторон и бенефициаров по 

предотвращению COVID-19 в целевых городах и районах.  

https://www.youtube.com/watch?v=EpUmwmg1lwE
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Целевые города и районы: 

1. г. Бишкек (Свердловский и Октябрьский районы) 

2. Чуйская область (г. Каинды, г. Кант, г. Кара-Балта) 

3. Баткенская область (г. Баткен, г. Сулюкта, г. Кызыл-Кия) 

4. Джалал-Абадская область (г. Кербен, г. Кок-Жангак, г. Майлуу-Суу) 

 

Для достижения целей проекта РЦП были привлечены: 

• Мобилизаторы Сообщества (МС);  

• Активисты-волонтеры сообщества (АС);  

• Эксперты РЦУЗиМК 

• Центры семейных медицины (ЦСМ);  

• Группы семейных врачей (ГСВ);   

• Врачи-иммунологи;  

• Социальные работники;  

• Муниципальные территориальные управления; 

• Квартальные комитеты;  

• Группы самопомощи пожилых людей и парамедики.  

 

Партнерство с местными экспертами в области здравоохранения и иммунологами 

для оказания технической помощи и поддержки в картировании вакцинации. 

Со стороны РЦП были привлечены четыре медицинских эксперта РЦУЗиМКс 

открытием «горячей» линии для трех областей для консультирования и координации 

работы мобильных бригад по вакцинации. РЦП через мобилизаторов привлекли 10 

иммунологов для координации с мобилизаторами и активистами и сбора данных.  

 

ТОТ для мобилизаторов и каскадное обучение для активистов 
- 20 мобилизаторов и штат РЦП приняли участие в тренинге TOT: 16 участников из 9 

целевых городов и 4 участника из Бишкека, а также 5 сотрудников РЦП.  

- 2 мобилизатора обучились в каскадных тренингах. 

- Мобилизаторы провели 4 -часовые семинары для групп активистов на уровне села по 

теме «Мобилизация сообщества и картирование стратегий информирования о 

вакцинации против COVID-19, часть 1, часть 2».  

- Каждый мобилизатор обучил не менее 8 активистов-волонтеров. Всего обучено 176 

активистов-волонтеров в целевых городах. 

 

 
 

Мобилизация и каскадные тренинги для активистов-волонтеров 

По итогам прошедшего в начале июня 2023 г. обучающего тренинга социальные 

мобилизаторы приступили к созданию команды активистов в своих сообществах по 
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повышению осведомленности населения о COVID-19, вакцинации и профилактике от 

коронавирусной инфекции. Мобилизаторы в 11 городах Чуйской, Баткенской и Джалал-

Абадской областях провели информационные встречи с активистами и 

проинформировали  их о целях и задачах проекта M-RITE, о вакцинации от COVID-19 и 

профилактических мерах. 

 
 

Двухдневный ТОТ «Стратегии информирования о вакцинации против COVID-19 

(7 шагов консультирования)». 

В первом и втором модулях объяснялись принципы информирования о рисках и 

давались рекомендации по устранению дезинформации путем развенчания или 

«предварительного разоблачения» распространенных мифов.  

Участники изучили практические стратегии, чтобы стать активными участниками 

вакцинации на своих территориях, например, чтобы поделиться своим личным опытом 

вакцинации и помогли другим найти достоверную информацию. 

Обучение было сосредоточено на информировании членов сообщества о вакцинах 

против COVID-19, ролевых играх и развитии навыков укрепления доверия к вакцинации 

против COVID-19 и предоставления доказательств. 

Информационная кампания по профилактике COVID-19 и преимуществам 

вакцинации 

Проведены информационные кампании среди населения (посещение ДХ, встречи во 

дворах, информирование во время официальных и неформальных встреч, через группы 

WhatsApp, местное радио).  

Информационные встречи: 38 информационных встреч по вакцинации и профилактике 

COVID-19 в каждом целевом городе. Участвовали в информационных встречах 820 

человек. 

Посещения домохозяйств-поквартирные обходы мобилизаторами и активистами в своих 

территориях. Всего проведено около 4000 поквартирных обходов с раздачей 

информационно-просветительских материалов. 

    

Использование материалов М-RITE по профилактике COVID-19 и преимуществам 

вакцинации. 

Распространены  12000 буклетов по различным тематикам на кыргызском и русском 

языках: 

• Буклет для беременных  

• Буклет для пожилых  
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• Буклет по Вакцинации 

• Памятка с ключевыми сообщениями 

• Тренинговый модуль 

• Атлас( для активистов) 
 

Визиты активистов сообществ (АС). 

Основная цель СА во время этого визита: 

• Рассказать о коронавирусной инфекции и вакцинации против COVID-19;  

• Определить сомневающихся среди членов  домохозяйств отношении вакцинации 

против COVID-19;  

• Нанести на карту всех бенефициаров на основе их уровня нерешительности в 

отношении вакцины, как «красные — отказывающиеся», «желтые — 

колеблющиеся» и «зеленые — принимающие».  

• Работа с группами «зеленого» и «желтого» уровня напрямую или совместно с 

местными работниками здравоохранения. 

 

Коммуникационные мероприятия для охвата различных приоритетных групп в 

городах. 

РЦП использовали материалы M-RITE, а также создавали собственные материалы для 

социальных сетей( What's App, Instagram, интернет сайт РЦП). Общий охват по 

социальным сетям за время проекта составил – 209 846 пользователей.  

Вопросы, задаваемые в социальных сетях: 

• О наличии вакцин; 

• Где можно получить вакцину; 

• Дополнительная информация о коронавирусе и эпидситуации. 
 

Гибридный офлайн-онлайн круглый стол для заинтересованных сторон из 

министерств, РЦИ, РЦУЗиМК и M-RITE, международных организаций для 

обсуждения результатов проекта и разработки рекомендаций.  

Целью круглого стола стало подведение итогов проекта, обобщение результатов работы 

социальных мобилизаторов и активистов в 10-ти городах Кыргызстана, разработка 

рекомендаций и дальнейших шагов по борьбе с COVID-19. 

Предварительные результаты проекта показывают, что только совместные усилия 

государственных органов, муниципальных органов, медицинской общественности и 

гражданского общества, а также самих граждан помогут в профилактике COVID-19, 

вакцинации, продвижении здорового образа жизни среди населения страны. 
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1.4 Краткосрочный проект «Усиление участия гражданского общества в 

реагировании на COVID-19 на национальном и местном уровнях» (ноябрь 

2022 – февраль 2023 гг.) при поддержке ВОЗ. 

Цель проекта - Расширение возможностей гражданского общества и совета парамедиков 

для реагирования на пандемию COVID-19 и другие ЧС, способствовать устойчивости и 

готовности общества Кыргызстана в будущем, через развитие инклюзивных подходов к 

реагированию, обмен опытом на международном уровне и сетевом взаимодействии с 

группами пожилых по Кыргызстану и всему миру. 

Деятельность Совета парамедиков (СП) 

• Совет парамедиков усилил свою работу за счет активного взаимодействия с 

МСУ  и медицинскими учреждениями. В настоящий момент, в состав Совета 

входят 21 членов из 7 регионов Кыргызстана (Иссык-Кульская область 

(Каракол, Балыкчы), Нарынская область (Ат-Баши), Джалал-Абадская область 

(с.Багыш), Таласская область (Талас), Чуйская область (Беловодск), Баткенская 

область (Лейлекский район, с.Катран) и Ошская область (Ош). Ежемесячно 

проводится Совет парамедиков, на котором каждый член Совета информирует о 

проделанной работе и ситуации в своем регионе: кол-во вакцинированных 

пожилых, кол-во заболевших пожилых, скрининг, работа с ФАПами и ГСВ, 

взаимодействие с МСУ и др.  

• Благодаря Совету отслеживается количество заболевших, вакцинированных 

среди пожилых людей, а также доступ к вакцинации и другим медицинским 

услугам пожилых людей в точках проекта. 

 

  

На протяжении 2-х  последних лет  работа Совета парамедиков была направлена на 

профилактику COVID-19 среди групп самопомощи и пожилых, в ходе которой были 

использованы различные методы информирования: 

  буклеты и видеоролики с профилактической тематикой по предупреждению 

COVID-19; 

  особое внимание уделялось информированию о необходимости вакцинации;  

  с каждым  из пожилых людей  проводились беседы  индивидуально и на 

групповых собраниях, куда приглашались специалисты из местных медицинских 

учреждений. 
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Взаимодействие ГСП и МОСов с ОМСУ 

• Совместно с вице-мэром г. Талас проводились информационные беседы с 

пожилыми о профилактике коронавируса и о вакцинации, встречи постелили 

более 100 пожилых. В ходе информационных встреч распространялись буклеты о 

вакцинации против COVID-19. 

• В Нарыне Атбашинском и Кочкорском районах совместно с городским Советов 

ветеранов была организована материальная помощь, в размере 500 сом, одиноким 

малоимущим пожилым. Помощь получили 7 пожилых. 

• В Кара-Балте члены МОС вместе с председателями квартальных комитетов 

распространяют информационные буклеты по вакцинации. Совместно с 

соцработниками РУСР подворовые обходы для мониторинга лиц пожилого 

возраста, их образа жизни, их потребностей и запросов. Для одиноких стариков 

был доставлен уголь 20 тонны (январь месяц).  

• Вместе с квартальными комитетами, медсестрами ЦСМ №7 города проводятся 

постоянные подворовые обходы и мониторинг. На данных обходах проводится 

информационная работа с пожилыми о вакцинации против COVID-19.  

• В январе месяце 2023 года  вместе с сотрудниками УМЧС по г. Ош проведены 

подворовые обходы о предупреждении пожарной безопасности жителей МТУ№4. 

• ГСП и МОС совместно с АО Багыш Джалал-Абадской области прошли 

совместные мероприятия по информированию граждан о вакцинации и 

профилактике от коронавирусной инфекции. Совместно с соцработниками были 

розданы 92  пожилым людям средства личной гигиены.  

• По предложению членов  МОС была оказана социальная помощь 19 одиноким 

пожилым гражданам. Посетили дом престарелых в котором проживают 96 

пожилых людей и провели мероприятие:  «Карысы бардын ырысы бар». 

• Инспектор ОК-КБ №59 совместно с МОС ознакомил с правилами поведения в 

период чрезвычайных ситуаций.  

 

 

 

 

    

 

Коммуникативный тренинг по проверке фактов (фактчекинг, борьбе с 

дезинформацией и недоверием к вакцинам, поддержке внедрения вакцин или 

преодоление социальных последствий пандемий и чрезвычайных ситуаций.  

 

 

 

 

 

Тренинг для лидеров ГСП, МОСов и органов МСУ по разработке планов 

реагирования на ЧС на местах.  

В ходе тренинга участники узнали что такое ЧС (Чрезвычайная ситуация), 

классификация ЧС на территории Кыргызской Республики, причины их появления. Была 

дана информация о Планах реагирования на ЧС, оценка рисков ЧС на местах. Также 

участники узнали о биолого-социальной чрезвычайной ситуации и как вести себя во 
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время пандемии: про COVID-19, меры безопасности, средства защиты, методы лечения 

и помощи. 

  

Тренинг по улучшению коммуникационных навыков, работы с уязвимыми 

группами и преодоления воздействия COVID-19 на здоровье и благополучие 

Участникам была дана информация о ненасильственном общении как об особенности 

коммуникации в эпоху неопределенности. Ненасильственное общение – помогает людям 

по-новому выражать себя, слышать других и разрешать конфликтные ситуации, 

фокусируя свое сознание на том, что мы наблюдаем, чувствуем, в чем нуждаемся и о чем 

просим. Обучаясь ННО, человек начинает лучше узнавать себя, осознавать свои 

истинные потребности и лучше понимать собеседников. Участники узнали как COVID-

19 действует на организм в целом. Он влияет не только на здоровье, но и на 

эмоциональное составляющее  человека. 

Вторая часть тренинга была посвящена гештальт-терапии – одно из самых 

востребованных направлений в психологии.  

 

 

 

 

 

 

 

21 февраля 2023 года в городе Бишкек состоялась финальная конференция, 

посвященная повышению осведомленности пожилых граждан по вопросам 

профилактики и реагирования на COVID-19 в регионах Кыргызской Республики. 

На площадке конференции состоялось подведение итогов проекта, презентация работы 

пожилых людей-лидеров Групп самопомощи в регионах Кыргызстана, разработка 

рекомендаций и дальнейших шагов по борьбе с COVID-19 и защите пожилых граждан 

от коронавирусной инфекции. 
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2. СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАМКАХ AGENET 

Участие в Международной научно-практической конференции на тему: 

«Трансформация взглядов на роль пожилых в современном Кыргызстане», посвященной 

Международному дню пожилых. Конференция организована КГМА имени 

И.К.Ахунбаева. Участники: академическое сообщество, лица принимающие решения, 

международные эксперты, представители организаций, предоставляющие услуги 

пожилым рассмотрят и обсудят существующие стереотипы понимания старения и пути 

решения. 

Проведение заседаний Клуба лидеров по подготовке к сетевым мероприятиям – 5 

встреч. 

Проведено две ярмарки «От сердца к сердцу», приуроченные ко Дню матери – 20 мая 

и  Международному дню пожилых людей – 1 октября.  

    

    

 

1 ноября в АУЦА состоялся модный показ с участием людей серебряного возраста 

«Подиум 60+».  

В показе приняли участие 13 участниц от 60 лет и старше, которые прошли кастинг и 

обучение. «Подиум 60+» является социально-благотворительным проектом и 

реализуется в инициативе ОО «Ресурсный центр для пожилых» в партнерстве с 

Международной геронтологической сетью AgeNet International и ОФ «Планета Добра». 

Ссылка на показ: https://www.youtube.com/watch?v=LFHCl23j-9Y  

   

Информирование о мероприятиях РЦП и сети AgeNet осуществляется на сайтах 

www.rce.kg и www.agenet.org.kg. 
 

Проведение Международной конференцию сети AgeNet International на тему: «От 

оценки потребностей к формированию политик активного долголетия в странах-

участницах сети» при поддержке Фонда ООН в области народонаселения в 

Кыргызстане. 

1-2 ноября 2023 г. РЦП в партнерстве с Министерством труда, социального обеспечения 

и миграции КР провел Международную конференцию сети AgeNet International на тему: 

«От оценки потребностей к формированию политик активного долголетия в странах-

https://www.youtube.com/watch?v=LFHCl23j-9Y
http://www.rce.kg/
http://www.agenet.org.kg/
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участницах сети». Конференция прошла в гибридном формате. Всего  приняли участие 

85 человек, из них 75 - офлайн, 10 – онлайн. По гендерному составу: 65 женщин и 20 

мужчин. 

   

Представители 14 стран обменялись лучшими практиками в сфере продвижения и 

реализации национальных стратегических программ, направленных на активное 

долголетие; обсудив актуальность государственных политик в отношении пожилых 

граждан и применение на практике  реализации в странах, определили возможности 

интеграции и   взаимодействия  государственных органов власти, организаций 

гражданского общества в продвижении  политики активного долголетия. 

В рамках конференции были проведены панельные дискуссии по продвижению 

государственных политик на национальном и международном уровнях в области 

активного долголетия и продвижения Конвенции ООН по правам пожилых людей. 

В целом как спикеры, так и выступающие в прениях отметили  необходимость 

эффективных  механизмов адвокации   принятия  Конвенции по правам  пожилых, 

утверждения  Концепции активного долголетия и внедрения на практике разработанных 

государственных документов. Важным аспектом определено взаимодействие всех 

ключевых стейкхолдеров и объединение усилий для защиты прав пожилых, усиление 

доступа к образованию на протяжении всей жизни и экономической деятельности. 

Министерством труда, социального обеспечения и миграции КР отмечена особая роль 

межведомственной группы и организаций гражданского общества, в частности РЦП по  

продвижению Концепции активного долголетия и  разработки  проекта закона о 

социальном обслуживании населения, где также большую роль играют эксперты из 

гражданского общества.  

В результате обсуждения в мастер-классах были разработаны матрицы мероприятий по 

следующим приоритетам на 2024 год: активное долголетие; права пожилых людей; 

социальное обслуживание и уход на дому; роль образовательных программ в активном 

долголетии; серебряное волонтерство. 

По итогам обсуждения участники объединили наработки по каждому приоритету в 

общий план деятельности членов сети на 2024 год с учетом конкретных, практических 

меры для достижения поставленных задач. 

Участниками была обсуждена и принята Резолюция Конференции. Ссылка на 

Резолюцию:  https://docs.google.com/document/d/1p7aACJbsIg2j-

DI3FvesKRkmK8RnFrZG/edit 

В рамках работы конференции состоялось обсуждение перспектив развития сетевого 

взаимодействия членов сети AgeNet, обсуждение выработанного плана, обсуждение 

положения о премировании, а также административные вопросы и прием новых членов. 
 

Обменные визиты международных участников к членам сети AgeNet 

Обменные визиты международных участников к партнерам в офис Национального 

общества Красного Полумесяца в Кыргызстане и ADRA Кыргызстан позволили 

поделиться  опытом и примерами работы с пожилыми людьми, направленными на 

https://docs.google.com/document/d/1p7aACJbsIg2j-DI3FvesKRkmK8RnFrZG/edit
https://docs.google.com/document/d/1p7aACJbsIg2j-DI3FvesKRkmK8RnFrZG/edit
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активное долголетие и вовлечение людей старшего возраста в активную жизненную 

среду. 

   

 

3. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

• Оказана финансовая помощь онкологическим больным: 3 человека по 5 тыс. сом 

(Аржанников Ю.Г., Соломатина Е.Т., Корсунский М.А.) 

• Роздано 10 толстовок для волонтеров РЦП и ЦДП.  

• Компания Кав&Кеv предоставила в Дню пожилых  50 кг. Муки и 50 кг. Сахара 

для подопечных ЦДП г. Балыкчы. 

• Компания Seni предоставила памперсы для 40 лежачих пожилых  г. Бишкек и 50 

тяжелобольных г. Балыкчы, а также 2 коробки (120 шт.) средств личной гигиены 

были переданы в Баткен организации ОФ “Инсан-Лейлек” и 3 коробки (180 шт.) 

Представительству Министерства труда, социального обеспечения и миграции 

КР в РФ. 

• Через Министерство труда, социального обеспечения и миграции КР 190 

пожилых людей получили финики. 

• 20 членов Совета парамедиков по КР были укомплектованы «тревожными 

чемоданчиками». 

• 2 пожилых из Балыкчы в конце декабря 2023 г. смогли получить бесплатную 

путевку в санаторий Иссык-Ата от Посольства РФ в КР. 

 

4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА МЕЖДУНАРОДНОМ И НАЦИОНАЛЬНОМ  

УРОВНЯХ 

Визит регионального представителя HelpAge International в группы самопомощи 

Ресурсного Центра для Пожилых 

17 мая 2023 года состоялся визит регионального представителя HelpAge International по 

Ближнему Востоку и Евразийскому региону Криса МакАйвора в группы самопомощи 

Ресурсного Центра для Пожилых. 

В рамках своего визита Крис МакАйвор ознакомился с деятельностью групп 

самопомощи пожилых людей (ГСП) «Арзуу-Булак» в городе Токмок и «Шам» в селе 

Дон-Арык Чуйской области. Лидеры рассказали о концепции групп самопомощи и 

продемонстрировали продукцию, изготовленную членами групп. 
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Проведен ряд встреч по информированию о проекте Концепции политики 

активного долголетия 

Проведен ряд встреч руководителя организации Светланы Баштовенко и главного 

специалиста Управления развития социальных услуг для ЛОВЗ и ПГ МТСОМ Гулзаады 

Айдаралиевой с представителями средств массовой информации по информированию о  

проекте Концепции политики активного долголетия: Биринчи Радио, Спутник 

Кыргызстана. Ссылки на публикации в СМИ: 

 В Минтруда подготовили концепцию политики активного долголетия 

https://24.kg/vlast/274008_vmintruda_podgotovili_kontseptsiyu_politiki_aktivnogo_d

olgoletiya/  

 Население Кыргызстана на пороге старости. Минтруда разработало концепцию 

активного долголетия 

https://kg.akipress.org/news:1978410  

 В Кыргызстане разработали концепцию активного долголетия 

https://rg.ru/2023/09/13/strana-na-poroge-starosti.html  

 «Молодое стареющее общество». Кыргызстан ожидают проблемы старения 

населения 

https://kaktus.media/doc/486511_molodoe_stareushee_obshestvo._kyrgyzstan_ojidaut

_problemy_stareniia_naseleniia.html?fbclid=IwAR12YsmrDdm95HGWB2xRacyqym

KWaNcO0r7VPoolthPjglqCidI5xrX46-o  

 Прямой эфир «Биринчи радио» о разработанной Концепции активного 

долголетия: 

https://fb.watch/mVidMRdSWK/  

 

13 июня в формате пресс-конференции состоялась презентация Глобального 

доклада о состоянии мирового населения в 2023 году, а также промежуточных 

результатов переписи населения и жилищного фонда 2022 года в Кыргызстане. 

Одним из спикеров на пресс-конференции выступила Светлана Баштовенко, 

руководитель ОО «Ресурсный центр для пожилых». Светлана Баштовенко, руководитель 

ОО «Ресурсный центр для пожилых» поделилась информацией о переходе от оценки 

потребностей к формированию политик активного долголетия в Кыргызской 

Республике. Принятие концепции активного долголетия в КР станет важным шагом в 

развитии политик и программ, направленных на поддержку пожилых граждан в стране. 

Ссылка: https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=ZFuuBfPhHdY  

 

Участие в ежегодной обзорной встрече Фонда ООН в области народонаселения в 

КР (ЮНФПА). 

15 декабря 2022 года, сотрудники Ресурсного центра для пожилых приняли участие в 

ежегодной обзорной встрече Фонда ООН в области народонаселения в КР (ЮНФПА) с 

партнерами. 
 

Руководитель РЦП Светлана Баштовенко стала лауреатом престижной 

международной премии трека #МЫВМЕСТЕ 

Награждение прошло на международном Форуме гражданского участия, который 

проходил с 4 по 8 декабря 2023 года в Москве. В номинация «Равные возможности и 

социальная справедливость» были выделены проекты, направленные на улучшение 

благополучия уязвимых категорий граждан, оказание социальной помощи людям, 

раскрытие талантов и воспитание личности, развитие образования и добровольческого 

https://24.kg/vlast/274008_vmintruda_podgotovili_kontseptsiyu_politiki_aktivnogo_dolgoletiya/
https://24.kg/vlast/274008_vmintruda_podgotovili_kontseptsiyu_politiki_aktivnogo_dolgoletiya/
https://kg.akipress.org/news:1978410
https://rg.ru/2023/09/13/strana-na-poroge-starosti.html
https://kaktus.media/doc/486511_molodoe_stareushee_obshestvo._kyrgyzstan_ojidaut_problemy_stareniia_naseleniia.html?fbclid=IwAR12YsmrDdm95HGWB2xRacyqymKWaNcO0r7VPoolthPjglqCidI5xrX46-o
https://kaktus.media/doc/486511_molodoe_stareushee_obshestvo._kyrgyzstan_ojidaut_problemy_stareniia_naseleniia.html?fbclid=IwAR12YsmrDdm95HGWB2xRacyqymKWaNcO0r7VPoolthPjglqCidI5xrX46-o
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движения. Ее лауреатами стали проекты «Человечество прежде всего» (Великобритания) 

и волонтерский проект Ресурсного центра для пожилых «Теплый дом». 

Международный трек Премии #МЫВМЕСТЕ направлен на поощрение граждан и 

организаций любых стран мира за бескорыстный вклад в решение важных гуманитарных 

проблем и укрепление международного гуманитарного сотрудничества. В ходе 

заявочной кампании 2023 года было получено более 500 заявок из 95 стран мира. 

   

 

 

 

 

Отчет подготовлен 

PR-отделом ОО “Ресурсный центр для пожилых” 

 

 


