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В рамках проекта
«Развитие комплексной системы правовой и информационной поддержки мигрантов»

Бюллетень содержит информацию о миграции: новости, полезные ссылки
истории успехов и жизненные истории мигрантов и членов их семей.

C 17 по 22 июня 2018 г. в санатории Иссык-
Кульской области КР прошла годовая
встреча представителей Партнерской Граж-
данской Платформы «Центральная Азия в 
Движении».
В первый день руководители НПО и координа-
торы проектов рассказали о своих достиже-
ниях за 2017- 2018 г. в рамках трех програм-
мных компонентов: внутренние мигранты, 
внешние мигранты и отправляющие сооб-
щества.
Председатель Платформы «ЦАД» Нурмахмад  
Халилов отметил, что по итогам деятельности 
Платформы за ноябрь 2017 май 2018 г. была 
проделана огромная совместная работа 
партнеров в отношении защиты прав мигран-
тов и внесении изменений в миграционную 
политику на государственном уровне в целом. 
Были созданы локальные, национальные и 
региональные площадки в целях обсуждения 
миграционных вопросов совместно с госу-

дарственными органами и во взаимо-
действии находить решения для улучшения 
положения мигрантов находящихся в трудо-
вой миграции.
Учитывая, что программа САМ-2 подходит к 
завершению встреча партнеров Платформы
была направлена на обсуждение дальнейших 
перспектив развития Платформы «Централь-
ная Азия в Движении». В частности, разработ-
ки новой Стратегии ГПП «ЦАД» на 2019-2021.
По итогам встречи был выбран новый состав 
Координационного Комитета, а также
председатель Платформы. На этот раз предсе-
дателем Платформы «ЦАД» назначена
руководитель ОО «Кыргызский Альянс Плани-
рования Семьи» Бозгорпоева Бактыгуль
Батталовна.

Ссылка на источник:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
http://camplatform.org/?p=3361 

Встреча партнеров Платформы «ЦАД»: новые перспективы развития
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С пожилыми, для пожилых!

«ГОЛОС МИГРАНТА»«ГОЛОС МИГРАНТА»



Проект направлен на усиление защищен-
ности мигрантов через законодательное 
подкрепление, внесение поправок и  
изменений в НПА Кыргызской Республи-
ки.
Проект предполагает создание новых 
форм и способов защиты прав мигрантов, 
как Профсоюзы среди самих мигрантов, 
которые будут обучены отстаиванию 
собственных трудовых прав.
Деятельность проекта осуществляется в 
имеющихся в семи регионах Центрах 
Содействия мигрантам и членам их семей 
через оказание юридических консульта-
ций и проведение выездных семинаров 
по миграционному законодательству  в 
отдаленных районах для потенциальных 
мигрантов и членов их семей, ОМСУ и 
других заинтересованных сторон.
В рамках информационной деятельности, 
планируется регулярное освещения 

вопросов миграции и привлечение вни-
мание общества к проблемам миграции 
через издание и распространение ежек-
вартального информационного бюллете-
ня. 
С целью актуализации миграционных 
процессов и формирования в обществе 
активной гражданской позиции по нару-
шениям прав мигрантов, были привлече-
ны  три блогера: 2 - в г. Ош и 1 - в г. Бишкек.
Проект предполагает сотрудничество с 
организациями, работающими в области 
защиты прав мигрантов, а также будет 
способствовать обмену информацией и 
выработке совместных шагов реагирова-
ния через площадки Малых Обществен-
ных Советов (МОС), Большого Обществен-
ного Совета (БОС), Платформу «Централь-
ная Азия в движении» и др.

Проект «Развитие комплексной сис темы правовой и 
и н ф о р м а ц и о н н о й  п о д д е р ж к и  м и г р а н т о в »  я в л я е т с я 
продолжением, начатой ОО «Ресурсный Центр для Пожилых» 
деятельности, направленной на правовое сопровождение 
мигрантов и членов их семей, а также на повышение потенциала 
и развитие взаимодействия инстит у тов государства и 
гражданского общества.  .....................................................

ОБЩАЯ ЦЕЛЬ: Развитие системы комплексного подхода в защите прав мигрантов, через 
совершенствование политик на разных уровнях. 

ЗАДАЧИ:
1. Снижение правовой уязвимости, усиление защищенности прав мигрантов,  путем 
совершенствования миграционного законодательства и вовлечение самих мигрантов в 
выработку политик и принятие решений через политические документы.
2. Продвижение вопросов безопасной миграции и защиты прав и интересов трудящихся 
мигрантов и членов их семей с вовлеченим всех заинтересованных сторон через акти-
визацию мигрантов и усиление их потенциала в лоббировании своих прав.
3. Повышение правовой культуры и осведомленности потенциальных мигрантов через 
осуществление информационной деятельности.

О ПРОЕКТЕ «РАЗВИТИЕ КОМПЛЕКСНОЙ СИСТЕМЫ ПРАВОВОЙ И 
ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОДДЕРЖКИ МИГРАНТОВ»



ЦЕНТРЫ СОДЕЙСТВИЯ МИГРАНТАМ И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ

Юристы Центров Содействия оказывают 
юридические консультации и проводят 
выездные семинары по миграционному 
законодательству в отдаленных районах 
Кыргызской Республики для потенциаль-
ных мигрантов и членов их семей, орга-
нов местного самоуправления и других 

заинтересованных сторон.
Практика деятельности Центров Содей- 
ствия, показывает, что основной причи-
ной попадания кыргызстанцев в «черный 
список», является нарушение трудящими-
ся мигрантами трудового законода-
тельства страны приема.  

Центры Содействия мигрантам и членам их семей были 
созданы ОО «Ресурсный Центр для Пожилых» в 2016 году в 
семи областях Кыргызской Республики.
Деятельность Центров Содействия направлена на повышение 
осведомленности и уровня правовых знаний мигрантов и 
членов их семей для последующей защиты своих прав.

АДРЕСА ЦЕНТРОВ СОДЕЙСТВИЯ МИГРАНТАМ

Баткенская область: 
г. Исфана, ул. Стадионная 1
Моб.: +996 778 508 505
Эл. почта:  karchygabekova@mail.ru

 Юрист: Карчыгабекова Каныкей Марданбековна

Ошская область: 
г. Ош, ул. Ленина 330 Б
Моб.: +996 771 803 616, +996 555 635 357
Эл. почта: jkeneshbek@gmail.com

Юрист: Женишбеков Кенешбек Женишбекович 

Джалал-Абадская область: 
г. Джалал-Абад, ул. Токтогула 46/3
Моб.: +996 7551 274 620
Эл. почта: ibakhodir01@gmail.com

 Юрист: Исмаилов Баходир Ибрагимович

Таласская область: 
г. Талас, ул. Бердике-Баатыра 198/5
Моб.: +996 3422 5 34 87, +996 556 600 295
Эл. почта: serekbaevm@gmail.com

Юрист: Серекбаев Мухаммед-Умар Указович

Нарынская область: 
г. Нарын, ул. Шаршенмамбетова 15
Моб.: +996 771 710 720
Эл. почта: integrationatbashy@gmail.com

 Юрист: Усупова Динара Эриковна

Ыссык-Кульская область: 
г. Каракол, ул. Ленина 152
Моб.: +996 778 013 216
Эл. почта: ainash77@gmail.com

Юрист: Намазова Айнакан Жетибаевна 

Чуйская область: 
Жайылский район и  г. Кара-Балта
Моб.: +996 550 715 072
Эл. почта: atd.comint@gmail.com

Юрист: Иманалиева Айымжан Жетибаевна



МИГРАЦИЯ. ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ

Ресурсный центр для пожилых подписал меморан-
дум с Государственной службой миграции при 
Правительстве Кыргызской Республики о сотруд-
ничестве, направленном на принятие мер по 
обеспечению прав и интересов трудящихся миг-
рантов и членов их семей, а также повышению 
эффективности работы всех заинтересованных 
сторон, вовлеченных в процесс оказания услуг и 
осуществление правовой защиты трудящихся 
мигрантов....................................................

ПОДПИСАН МЕМОРАНДУМ О 
СОТРУДНИЧЕСТВЕ  В ОБЛАСТИ  

МИГРАЦИИ

Государственная служба миграции при Правительстве Кыргызской Республики (ГСМ КР) и 
ОО «Ресурсный центр для пожилых»  (РЦП) подписали меморандум о сотрудничестве в целях 
улучшения жизни трудящихся мигрантов и членов их семей.

Целью настоящего Меморандума является установление и укрепление партнерских отно-
шений и развитие  эфективного и взаимовыгодного сотрудничества между ГСМ КР и РЦП, 
направленного на:

 --- снижение правовой уязвимости и усиление защищенности  прав трудящихся-мигрантов 
и членов их семей;

--- продвижение вопросов безопасной миграции и защиты прав и интересов трудящихся 
мигрантов и членов их семей с вовлечением всех заинтересованных сторон через активи-
зацию мигрантов и усиление их потенциала в лоббировании своих прав;

--- продвижение правовой культуры  и осведомленности потенциальных мигрантов через 
осуществление информационной деятельности;

--- продвижение предложений, влияющих на улучшение жизни трудящихся мигрантов;

--- осуществление консультационной, методологической и технической поддержки совмес-
тных программ и проектов.




ЦЕНТРЫ СОДЕЙСТВИЯ МИГРАНТАМ И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ

В городах Сулюкта и Исфана Баткенской области в апреле 2018 года прошла 
серия тренингов для местных жителей о миграционном законодательстве 

Российской Федерации

 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТРЕНИНГИ
ЮРИСТОВ ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ

МИГРАНТАМ И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ 

Обучение провел региональный юрист по Баткен-
ской области ОО «Ресурсный Центр для Пожилых» 
Каныкей Карчыгабекова в рамках проекта «Разви-
тие комплексной системы правовой и информацион-
ной поддержки мигрантов и содействие в защите их 
прав».
Как сообщила К.Карчыгабекова, 3 апреля 2018 года 
в городе Сулюкта состоялся тренинг для местных 
жителей. В обучении приняли участие мужчины и 
женщины, причем количество слушателей практи-
чески равное: 9 мужчин и 7 женщин.                                              

Также, 24 апреля состоялись два тренинга для 
студентов профессионального лицея №73 города 
Сулюкта. В мероприятии приняли участие 32 студен-
та, из них 19 парней и 13 девушек. 

Аналогичный тренинг прошел в городе Исфана для 
студентов профлицея №48. В обучении приняли 

участие 29 студентов, из них 20 парней и 9 девушек.
Основными темами для обсуждения в ходе тренин-
гов стали: 1. Миграционное законодательство 
Российской Федерации; 2. Вопросы, связанные с 
пересечением госграницы, постановка на мигра-
ционный учет. Также в ходе ролевых игр были проде-
монстрированы ситуации общения с полицейскими.

Каныкей Карчыгабекова, региональный юрист по 
Баткенской области ОО «Ресурсный Центр для 
Пожилых»:
«В последнее время, одной из актуальных проблем 
является то, что в трудовую миграцию выезжает 
большое количество молодежи. Молодежь едет на 
заработки не по своей воле, а потому что жизнь так 
сложилась, сложная экономическая ситуация 
вынуждает молодых парней и девушек выезжать на 
заработки в страны ближнего и дальнего зарубежья. 
Этот поток миграции довольно трудно остановить, но 
есть возможность помочь молодым людям, дав им 
необходимую информацию о том, какие могут 
возникнуть ситуации при выезде на заработки в 
Россию. Посредством наших тренингов мы инфор-
мируем молодежь, разыгрываем различные ситуа-
ции, чтобы молодые люди имели представление, как 
поступить в той или иной ситуации или же найти 
решение проблемы».

 Материал подготовила Наталья Секерина, блогер ОО 
«РЦП» , http://osh_migration.tilda.ws/ 



МИГРАЦИЯ. ТЕКУЩАЯ СИТУАЦИЯ

Кроме того, данным проектом предлагается исключить из Координационного совета представителей 
союзов соотечественников за рубежом..........................................................................................

В то же время сообщается, что основной особенностью нового Совета является то, что его будет возглав-
лять  премьер -министр.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Между тем данная инициатива правительства вызвала недоумение среди представителей неправи- 
тельственного сектора.........................................................................................................................................

Так, по словам исполнительного директора Ассоциация НКО по продвижению прав и интересов детей 
Натальи Шипп, именно неправительственный сектор напрямую работает как с внешними, так и с внутрен-
ними мигрантами.........................................................................................................................................

Конечно, мы против данной инициативы, - сказала в беседе с Vesti.kg она. -  Вчера мы обсуждали этот 
вопрос и считаем, что этот шаг не приведет к решению проблем внутренней и внешней миграции. Как раз 
представители неправительственного сектора могут донести до правительства нужды и чаяния наших 
мигрантов, а потом найти важные и серьезные решения этих проблем, чтобы качественно улучшить их 
жизнь. Поэтому я думаю, что это некий откат назад, если НПО не будут представлены в Координационном 
Совете. Не понимаю логику данной инициативы со стороны правительства. Наоборот, эта площадка всегда 
была открыта для совместного обсуждения проблем мигрантов. Соответственно, мы будем официально 
запрашивать у правительство разъяснение, в связи с чем оно намерено пойти на такой шаг.

В свою очередь член Общественного совета при Госслужбе миграции, директор «Центра содействия 
международной защиты» Акылбек Ташбулатов также отрицательно воспринял идею кабмина.
 Непонятно, чем продиктовано такое решение? - сказал в беседе с Vesti.kg он. - Уровнем недоверия к 
неправительственному сектору, либо недостаточной информированностью о нашей работе. Тем не менее, 
я считаю, что это в корне неправильно. Так как вся работа с мигрантами проводится непосредственно 
НПО. Например, у нашей миграционной службы нет территориальных представительств, что уже говорит 
само за себя. Мы же открыли в Оше, Джалал-Абаде и Баткене представительства, где мигранты могут 
проверить, нет ли их в «черных списках». А если находят себя там, то мы можем помочь обжаловать это 
решение. Кроме этого, мы помогаем решить множество их проблем. То есть фактически мы взяли на себя 
часть полномочий миграционной службы. Поэтому если исключат сейчас нас из Координационного совета, 
то правительство лишится огромного пласта информации о жизни мигрантов.

Бакыт Стамов
Источник: https://vesti.kg/politika/item/51789-nposhnikov-khotyat-isklyuchit-iz-koordinatsionnogo-soveta-
po-voprosam-migratsii.html

ПРЕДСТАВИТЕЛИ  НЕПРАВИТЕЛЬСТВЕННОГО СЕКТОРА ДЕЛЯТСЯ СВОИМ 
ВОЗМУЩЕНИЕМ.

В Координационном Совете по вопросам миграции при правительстве, возможно, 
теперь не будет представителей международных организаций и неправительственно-
го сектора. Такой проект постановления кабмина вынесла на общественное обсужде-
ние Государственная служба миграции Кыргызстана.  ............................................. 

НПОШНИКОВ ХОТЯТ ИСКЛЮЧИТЬ ИЗ 
КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА ПО 
ВОПРОСАМ МИГРАЦИИ



КЕЙСЫ О МИГРАЦИИ: ИСТОРИИ МИГРАНТОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

Глава общественной организации в Москве рассказал, что сегодня наши 
мигранты находят более престижную работу, чем раньше.
Глава учредительного собрания «Региональная общественная организация 
«Землячество кыргызстанцев «Нарын-Тенир-Тоо» Обозкан Сардарбеков 
уже много лет проживает в Москве и с определенного времени вместе со 
своими единомышленниками помогает трудовым мигрантам из Кыргыз-
стана. В беседе с Vesti.kg он подробно рассказал, как все для него начина-
лось и какого рода помощь они оказывают соотечественникам.

НЕ ВСЕ КЫРГЫЗЫ В РОССИИ - ДВОРНИКИ. 
ЕСТЬ БАНКИРЫ, РУКОВОДИТЕЛИ ФИРМ

 И ПОЛИЦЕЙСКИЕ

По словам собеседника, в Москве он находится с 
1972 года. Много лет проработал в торгпредстве. 
На сегодняшний день Обозкан Сардарбекович 
является представителем Торговой палаты Моск-
в ы . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- Вначале 90-х годов мне приходилось наблюдать, 
как очень многие наши соотечественники с трудом 
адаптируются к местным условиям, - начал он свое 
повествование. – Проблема с языком, трудоуст-
ройство, правовой беспредел, национализм и 
многое другое. Кроме того, мы видели, что здесь 
стали появляться общественные организации 
других народов Центральной Азии, хотя в сравне-
нии с кыргызстанцами их меньше. Наших сооте-
чественников в России, как вы знаете, около 1 млн 
человек. Поэтому мы решили объединиться со 
своими товарищами и начать оказывать помощь 
мигрантам. Пусть вас не смущает название нашей 
организации. Здесь есть общества с такими 
названиями, как «Иссык-Куль», «Алай», «Узген» и так 
далее. Но это не говорит о том, что мы ограничива-
емся только помощью жителям своего региона.  В 
целом, по всей России есть около ста наших орга-
низаций. Самая тяжелая нагрузка выпадает, 
конечно, на московские объединения. Все-таки 
здесь столица, мегаполис.
Далее общественный деятель уточнил, какую 
именно помощь они оказывают.......................
- В частности, мы заключаем договоры с крупными 
компаниями в сфере строите-льства, торговли, 
дорожного строительства с целью трудоустройства 
наших соотечественников, - продолжил он. 
– Кроме того, мы оказываем и правовую поддер-
жку. В этом плане тесно сотрудничаем с пос-
ольством Кыргызстана в России, с представит-

ельством МВД Кыргызстана и представительством 
Госслужбы миграции. К примеру, в посольстве есть 
юристы. И когда мигранты попадают в затрудни-
тельные ситуации, то мы им звоним.
Не забыл Обозкан Сардарбекович упомянуть и 
культурный досуг трудовых мигрантов из Кыргызс-
тана............................................................

- Мы также стараемся проводить культурные 
мероприятия, - отметил он. -  К примеру, недавно 
провели мероприятие, посвященное писателю 
Чингизу Айтматову. Также в Москве есть культур-
ный центр, который открыли наши соотечественни-
ки. Там проводятся кружки по комузу, вокалу и 
изучению кыргызского языка........................

В заключение глава общественной организации 
отметил: - Если сначала кыргызстанцы работали 
большей частью дворниками и строителями, то 
сейчас многие из них устроились уже в торговые 
центры продавцами, - подчеркнул Сардарбеков. - 
Среди них есть даже руководители крупных компа-
ний. В банках начали работать, в правоохранитель-
ных органах и так далее. В какой-то степени это 
прогресс, который меня радует......................

Данная публикация выпущена в рамках проекта «Развитие 
комплексной системы правовой и информационной 
поддержки мигрантов и содействие в защите их прав», 
реализуемого ОО «Ресурсным центром для пожлых».

Б а к ы т  С т а м о в . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Источник : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
https://vesti.kg/obshchestvo/item/52085-ne-vse-
kyrgyzy-v-rossii-dvorniki-est-bankiry-rukovoditeli-
firm-i-politsejskie.html



КЕЙСЫ О МИГРАЦИИ: ИСТОРИИ МИГРАНТОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

Мигрант раскритиковал посольство Кыргызстана в 
России. По его словам, наши соотечественники в 
Москве сталкиваются только с долгими очередями, 
нервозностью и волокитой.

«КЫРГЫЗСТАНЕЦ БЫЛ В РАБСТВЕ, 
НО ЗАЯВЛЕНИЕ НЕ ПИШЕТ. 

НЕ ХОЧЕТ БЫТЬ «ТЕРПИЛОЙ»

Посольство Кыргызстана в России не очень 
хорошо выполняет свои функции. Об этом 
Vesti.kg заявил наш соотечественник и трудо-
вой мигрант в Москве Куштарбек Сагындыков.

Уроженцу села Кара-Алма Сузакского района 
Джалал-Абадской области Сагындыкову, по его 
словам, лично довелось столкнуться с небреж-
ной работой диппредставительства..................

- Я в Москве как-то потерял паспорт и обратился 
в посольство, - начал он свой рассказ. – По 
закону они должны были мне сделать новый 
паспорт. Я все документы сдал и терпеливо 
ждал. Но потом выяснилось, что у них что-то там 
пошло не так, и паспорт сделать мне не получи-
лось. В итоге пришлось ехать в Кыргызстан и 
там уже делать новый документ. Кроме того, в 
посольстве всегда долгие очереди, царит 
нервозность  волокита, часто закрываются без ,
всяких объяснений. Поэтому это не совсем 
правда, когда говорят, что посольство оказыва-
ет помощь мигрантам. Хотя нам и так здесь 
нелегко..................................................

Далее он поведал, с какими еще трудностями 
ему пришлось столкнуться в России.
- В первую очередь, это проблема трудоуст-
ройства, - продолжил Куштар. – Приходилось 

браться за любую работу: строителем, грузчи-
ком и дворником. На стройке даже «кинули», не 
заплатив зарплату. А это очень тяжелая работа. 
Потом в конце концов удалось устроиться 
поваром. Правда, сначала был учеником, но 
сейчас, слава богу, в одном кафе готовлю 
пиццу. Зарплату получаю в размере 45 тысяч 
рублей, большую часть из которых отправляю 
родным в Кыргызстан. Есть еще трудности с 
отношением местных к нам. Все равно этот 
негатив чувствуется. За спиной нас всех назы-
вают «черными», поэтому здесь мы все равно 
чужие. Планирую осенью вернуться в Кыр-
гызстан и заняться земледелием. Надеюсь уже 
не придется покидать родину ради заработка.

Данная публикация выпущена в рамках проек-
та «Развитие комплексной системы правовой и 
информационной поддержки мигрантов и 
содействие в защите их прав», реализуемого 
ОО  «Ресурсный  центр  для  пожилых» .

Бакыт Стамов.................................................
Фото www   
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«ЗА СПИНОЙ НАС ВСЕХ НАЗЫВАЮТ 
«ЧЕРНЫМИ», ПОЭТОМУ ЗДЕСЬ 

МЫ ВСЕ РАВНО ЧУЖИЕ»



КЕЙСЫ О МИГРАЦИИ: ИСТОРИИ МИГРАНТОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

Покинув сцену, он не ожидал, что за рубежом будет так трудно 
найти работу.
Артист известной в регионах Кыргызстана сатирической 
группы «Беш Тапан» Акылбек Абдиев в 2009 уехал в Россию 
на заработки, где лично столкнулся со всеми трудностями 
мигрантов. Об этом он сам поведал в разговоре с Vesti.kg.

«КЫРГЫЗСТАНЕЦ БЫЛ В РАБСТВЕ, 
НО ЗАЯВЛЕНИЕ НЕ ПИШЕТ. 

НЕ ХОЧЕТ БЫТЬ «ТЕРПИЛОЙ»

По его словам, в первое время ему даже приходи-
лось выполнять различную работу по хозяйству в 
частных домах россиян. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- Я родился и вырос в селе Кызыл-Жол Баткенского 
района Баткенской области, - начал он свой рас-
сказ. - Благодаря поддержке известного сатирика 
Рахмана Разыкова, с 2002 года я работал в эстрад-
ной группе «Беш Тапан». Но в 2009 году группа 
распалась, и я вернулся в свое село. В том же году 
меня в Питер позвал мой брат. Был уверен, что 
найду себе хорошую работу, но через какое-то 
время убедился, что не все так просто, как дума-
лось. Работы сначала вовсе не было. А нужно было 
платить за жилье и питание. Поэтому приходилось 
за городом ходить по домам и прямо спрашивать: 
«Есть ли какая-нибудь работа?». В ответ слышал 
разное. Многие говорили, что им самим работы не 
хватает. В итоге делал самую разную домашнюю 
работу по хозяйству: копал огороды, ямы и многое 
другое. Так проработал около 2 месяцев.

Не выдержав такой жизни, Акылбек вскоре решил 
для себя, что либо он найдет себе работу в Питере, 
либо вернется в Кыргызстан.. . . . . . . . . . . . . . . . .

- Так получилось, что в самом Санкт-Петербурге я 
устроился упаковщиком-грузчиком на один склад, - 
продолжил он. - В начале 2010 года я несколько раз 
порывался вернуться на родину. Но потом нача-
лась революция в стране. Курманбек Бакиев 
бежал, и в Кыргызстане, как нам рассказывали, 
пошли митинги и беспорядки. В итоге я решил 
отложить возвращение и еще поработать в России. 
В 2011 году женился здесь и вернулся в Кыргызс-
тан, чтобы провести той среди родных. Хотел 
остаться дома, но увидев прежнюю неустроенность 
и безработицу, вынужден был снова отправиться в 

Россию........................................................

Уже по возвращении в Питер Акылбек вновь 
занялся своей прежней профессией.............

- В Санкт-Петербурге я уже стал работать тамадой и 
одновременно фотографом на мероприятиях 
кыргызстанцев, - отметил он. - Также со временем 
стал проводить и видеосъемку, которая дала мне 
возможность открыть дома небольшую видеосту-
дию. В 2013 году в Питере кыргызстанцы открыли 
кафе «Ала-Тоо», где мне предложили работать 
музыкантом. Я согласился и вот до сих пор работаю 
в  этом заведении. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

В заключение Акыл с грустью сказал несколько 
слов  о  неустроенности  в  Кыргызстане .

- Конечно, я хочу вернуться на родину, но так как 
нет работы, приходится пока в России зарабаты-
вать, - добавил он. - Очень надеюсь, что правит-
ельство начнет, наконец, думать о своем народе и о 
проблемах молодежи, которая вынуждена поки-
дать свою страну в поисках заработка. Вроде 
новый президент взял жесткий курс на искорене-
ние коррупции в стране, поэтому появилась надеж-
да, что и у нас все со временем наладится.

Данная публикация выпущена в рамках проекта «Развитие 
комплексной системы правовой и информационной 
поддержки мигрантов и содействие в защите их прав», 
р е а л и зуе м о го  О О  « Р е с у р с н ы й  ц е н т р  д л я  п ож и-
л ы х » . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Бакыт Стамов.................................................
Фото www   
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АРТИСТ ИЗ КЫРГЫЗСТАНА 
КОПАЛ ОГОРОДЫ И ЯМЫ 

В РОССИИ



КЕЙСЫ О МИГРАЦИИ: ИСТОРИИ МИГРАНТОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

Уроженец села Добой Сузакского района Джалал-Абадской области Асылбек Юлдашев, не имея невозможности оплатить 
свое обучение, в 2004 году был отчислен из Джалал-Абадского государственного университета.

По его словам, не найдя себе места в Кыргызстане, в 2005 году он вынужденно уехал на заработки в российский город 
Саратов.

- Работал там 6 месяцев рабочим, - начал он свое повествование. – Затем, собрав деньги, решил возить из Бишкека 
товары в Саратов. В первый раз еще нормально было. Но во второй раз товар конфисковали таможенники на границе. 

Кроме этого, при перевозке товара постоянно приходилось наталкиваться на рэкетиров и представителей казахской 
милиции. В это же время я тяжело заболел и лег в Саратовскую больницу на операцию. В результате, увидев все трудности, с 

которыми сталкиваются наши соотечественники, в 2006 году я вернулся в Кыргызстан.

Далее он попал на прием к ректору Джалал-Абадского университета экономики и предпринимательства, которому          
рассказал о всех своих трудностях.

- В результате он позволил мне сдать экзамен и поступить в университет на Кыргызско-Турецкий факультет менеджмента,     
- сказал собеседник. – В 2011 году я успешно закончил данное учебное заведение. Овладел тремя языками, не считая 

родного: английский, турецкий и русский. Естественно, после обучения я стал искать себе работу, но безрезультатно. Везде 
у меня просили «шапку». Иногда мне даже прямо говорили, что в Кыргызстане на хорошую работу можно устроиться только 
при наличии денег или влиятельных родственников. К примеру, у меня часто спрашивали, не являюсь ли я родственником 

Камчыбека Ташиева. Мы с ним с одного айыльного аймака. Я честно говорил, что он мне никем не приходится.  После всех 
безуспешных попыток трудоустроиться я стал работать у себя в селе подсобным рабочим. Друзья называли меня         

профессором и в то же время посмеивались надо мной. Стоило ли, шутили они, столько лет учиться, чтобы потом работать 
подсобным рабочим.

В результате, отметил он, в 2001 году он из-за нехватки средств вновь вынужден был уехать в Москву на заработки.

- Мое образование и знание языков никак не помогали, - подчеркнул он. - Приходилось разную черную работу делать. Без 
российского гражданства не берут на хорошую работу. Кроме того, я был свидетелем того, как очень часто нарушаются 

права наших граждан. Поэтому очень злился на неспособность наших дипломатов защитить кыргызстанцев. Скажу честно, 
очень трудно было. Но в 2017 году для меня наступила белая полоса. Меня приняли на должность оператора-переводчика в 

строительную турецкую компанию, расположенную в Санкт-Петербурге.

В заключение Асылбек Юлдашев заявил следующее: - Никому не пожелаю стать трудовым мигрантом за рубежом, - добавил 
он. – Семья моя в Кыргызстане осталась. И все потому что на наши зарплаты не проживешь у нас. Поэтому чтобы      

обеспечить им нормальные условия, я вынужден быть вдали от своей семьи.

Данная публикация выпущена в рамках проекта «Развитие комплексной системы правовой и             
информационной поддержки мигрантов и содействие в защите их прав», реализуемого ОО «Ресурсный 

центр для пожилых».

Трудовой мигрант из Кыргызстана рассказал о проблемах, с которыми ему 
пришлось столкнуться на чужбине

Это история одного из наших трудовых мигрантов, который был вынужден 
покинуть свою страну в поисках заработка. Она примечательна тем, что рас-
крывает проблему трудоустройства граждан в своей стране даже при наличии 

высшего образования.

«МОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ЗНАНИЕ 
ЯЗЫКОВ НИКАК НЕ ПОМОГЛИ 

МНЕ В РОССИИ»

Бакыт Стамов
Фото www
Источник: https://vesti.kg/obshchestvo/item/51412-moe-obrazovanie-i-znanie-yazykov-nikak-ne-pomogli-mne-v-rossii.html
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Тринадцать граждан Кыргызстана, находящихся на заработках в Российской Федерации, пожаловались 
на нарушение своих трудовых прав и насильственное удержание в Рязанской области. Об этом сообщили 
представители Министерства внутренних дел КР со ссылкой на самих мигрантов. Эта история за неделю 
обросла новыми деталями, вновь обнажив серьезную проблему в трудоустройстве мигрантов. Это не 
первый случай, когда потенциальные мигранты, доверившись посредникам, оказываются в сложной 
ситуации на чужбине, которую эксперты называют «трудовым рабством». Пострадавших все еще очень 
много, несмотря на меры, принимаемые официальными органами..................................

История о современном рабстве
О рязанской истории 19 марта рассказали представители 
МВД КР. Брифинг для журналистов состоялся по итогам их 
рабочей поездки в Россию. А до этого кыргызские мигран-
ты распространили по мессенджерам видео, в котором 
жаловались на невыносимые условия работы и на-
сильственное удержание.
Вот что озвучивали пострадавшие: “Я с 2011 года работа-
ла швеей в Бишкеке. У меня двое сыновей. Сегодня мы 
приехали из Кыргызстана в Рязань. По приезду у нас 
отобрали паспорта. Рабочий день тут длится с 8 утра до 
трех часов ночи.”
“Вот приехали, и нам сразу рассказали про условия 
работы здесь. Мы испугались. Мы словно в тюрьму 
попали. Условия просто ужасные. Есть женщины, которые 
уже месяц не могут получить зарплату. Сидят тут, никуда не 
могут выйти. Словно они совершили какое-то преступле-
ние и сидят взаперти. Помогите, очень просим”.
“Двадцатого будет месяц, как я тут работаю. Но, боюсь, я 
не выдержу. Я была согласна работать с 8 утра до 20:00 
часов вечера. Но в реальности мы работали до трех часов 
ночи. Организм еле выдерживает до полуночи работать. У 
меня муж заболел. Меня не отпускают. Я говорю: “Возьми-
те, сколько нужно, остальное вышлю” А мне сказали, что 
деньги не нужны, лучше отработайте. Лучше в Кыргызстан 
уехать и там спокойно поработать”.
“Выхода нет. Работаем, а никакого результата нет. Шьем 
одежду, никто не считает, сколько штук мы уже сшили”.
“Работаем до трех-четырех часов утра. Мы не знаем, 

сколько мы уже сшили и за какую цену (в Бишкеке швеи 
получают оплату за каждую конкретную сшитую вещь, то 
есть оплата зависит от объема проделанной работы - 
прим. Ред.). За опоздание на 5 минут штрафуют. На обед 
выделяют меньше 1 часа, еле успеваем. Работаем до 
трех-четырех часов утра. Вот в одну комнату втиснули 12 
женщин. Повара нет, еду готовим сами, а если жалуемся, 
нам говорят: “Ищите своего посредника”. А его и след 
простыл, даже не позвонит”.
Не фикция!
Благодаря слаженной реакции со стороны МВД КР, МИД 
КР, Государственной службы по миграции КР и института 
омбудсмена КР Управлением МВД России по Рязанской 
области были сформированы две оперативно-
следственные группы из числа сотрудников уголовного 
розыска по борьбе с экономическими преступлениями и 
участковых инспекторов, которые при поддержке кыр-
гызских коллег начали расследовать это дело.
Скоро выяснилось, что история отнюдь не фиктивная. В 
центре скандала фигурирует рязанская компания «Фев-
раль», где трудились около 100 иностранцев, из них 13 
были кыргызстанцами. Про гражданство остальных 
работников фабрики в сообщении МВД КР ничего не 
говорится, и россияне тоже молчат на этот счет. На 
портале www.list-org.com  со ссылкой на Федеральную 
налоговую службу РФ сообщается, что единственным 
учредителем компании на 1 марта 2017 года является 
гражданин РФ Владимир Стаценко. Основной деятельнос-
тью фирмы являлось производство вязаных и трикотаж-
ных изделий, но помимо этого она занималась произво-
дством кожаных изделий, в том числе меховых вещей и 
обуви. Согласно данным сетевого издания «Спарк-
Интерфакс», компания в списке недобросовестных 
поставщиков из-за частых срывов поставок. Кыргызские 
граждане попали в Рязань через посредника, который 
нанял их на рынке «Берекет» на Ошском базаре в Бишке-
ке. Им оказался 39-летний уроженец Алайского района 
некий Эркиналы.
А российские полицейские заявляют, что у компании 
«рабовладельцев» два учредителя. Один из них – якобы 
гражданин Вьетнама, его точные анкетные данные еще 
устанавливаются следственными органами. 
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КЕЙСЫ О МИГРАЦИИ: ИСТОРИИ МИГРАНТОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

Вообще вьетнамцы занимаются особую нишу на рынке 
нелегального труда в России, они являются крупнейшей 
этнической группой, задействованной в сфере легкой 
промышленности.
В ходе следственных мероприятий выяснилось, что между 
работниками и руководством компании были заключены 
договоры. В них был оговорен 12-часовой рабочий день: с 
8 утра до 20 часов вечера. Заработную плату обещали 
выплачивать два раза в месяц. Помимо этого, работни-
кам гарантировали медицинское обслуживание, бесплат-
ное питание и жилье.
Но реальные условия работы сильно отличались от тех, что 
были прописаны в договорах. Мигранты были вынуждены 
терпеть унижения и лишения, потому что все документы у 
них отобрали и хранили у руководства. Нередко люди 
элементарно голодали, потому что им задерживали 
выплату заработной платы. Некоторые отчаянные бежали, 
но не все были готовы пойти на такой риск из-за отсу-
тствия документов. Даже за лекарствами боялись выйти 
на улицу, потому что у них не было никаких документов, 
удостоверяющих их личность. Страх быть задержанным и 
депортированным пересиливал. Одна из женщин, чье 
имя не раскрывается, не выдержав физических и мораль-
ных нагрузок, пыталась покончить жизнь самоубийством. 
Она вскрыла себе вены, соседки хотели вызвать врачей, 
но сотрудники компании цинично напомнили, что вызов 
скорой помощи платный, и платить за эту услугу они не 
собираются.
Оперативники опечатали несколько кабинетов компании, 
изъяли всю финансовую документацию, включая жесткие 
диски камер наружного наблюдения, которые были 
установлены на кухне и в производственных помещениях.
«Честь мундира»?
По итогам предварительной работы Управление МВД 
России по Рязанской области сообщило, что с 14 по 20 
февраля в Рязань на заработки в вышеупомянутую фирму 
прибыли 11 граждан Кыргызстана, а не 13. Вполне 
возможно, что остальные двое являются выходцами из 
Кыргызстана, но с российским гражданством. Зачастую 
мигранты оформляют российское гражданство, чтобы 
было легче найти неплохую работу, продолжая идентифи-
цировать себя со своей Родиной.
В сообщении российских правоохранительных органов 
особо отмечено, что кыргызстанцы работали, заключив 
трудовые договоры. «Работодателем были оплачены 
билеты для прибытия трудовых мигрантов из Кыргызской 
Республики в Россию, предоставлены места для прожива-
ния в общежитии, а также выплачен аванс за выполнение 
предстоящих работ», - говорится в пресс-релизе Управле-
ния МВД РФ по Рязанской области.
При этом фактически заявления о нарушении своих 
трудовых прав написали только 9 граждан Кыргызстана. И 
главный итог предварительной работы рязанской поли-

ции: никаких нарушений миграционного законода-
тельства России не выявлено. Осталось дождаться 
доклада уполномоченной по правам человека России 
Татьяны Москальковой, которая по просьбе института 
омбудсмена КР тоже побывала на месте событий.
Интересная деталь. В многочисленных комментариях, 
посвященных рязанской истории, представители россий-
ской полиции и уполномоченного по правам человека 
старательно избегают любых параллелей, намекающих 
на современные формы рабства. Практически везде 
главный акцент сделан на то, что иностранные работники 
трудились по найму на основании контракта, а вот детали 
контрактов или факты, говорящие о том, как соблюдались 
условия трудовых договоров, вообще никак не упомина-
ются.
Только информационные ресурсы рискнули вынести в 
заголовок слово «рабы». Так, рязанский городской сайт 19 
марта опубликовал вышеупомянутое видео, где кыргыз-
ские граждане жаловались на тяжелые условия труда, под 
заголовком «Слово о современных рабах».
Современные «рабы»: кто они?
Согласно подсчетам Международной организации труда 
(МОТ), сегодня в мире 21 млн мужчин, женщин и детей 
находятся в ловушке принудительного труда или совре-
менного трудового рабства, когда человек работает в 
тяжелых и ненормированных условиях, ему не выплачи-
вают зарплату или ее задерживают под разными предло-
гами.
Как утверждает МОТ, в России трудятся до 5 млн трудовых 
мигрантов из разных стран. За последние годы Россий-
ская Федерация вошла в число стран, где трудовое 
рабство приобрело массовый масштаб. Об этом открыто 
пишут даже правительственные СМИ. По данным МИА 
«Россия сегодня», до 40 процентов современных рабов в 
России эксплуатируются на нелегальных заводах и 
фабриках. По результатам опроса, проведенного предста-
вителями МОТ, выяснилось, что до 24 процентов мигран-
тов в российских городах вынуждены фактически бесплат-
но работать, свыше 40 процентов мигрантов подверга-
лись угрозам со стороны работодателей, и были серьез-
ные ограничены в движениях.
Только часть этих историй доходит до прессы. Несколько 
лет назад точно так же группа кыргызских граждан, 
доверившись посреднику, уехала на Курилы работать на 
местных рыбных заводах. Но, увидев реальные условия 
работы и зарплату, смогли вернуться назад с помощью 
дипломатов. Но сколько еще остается на просторах 
Российской Федерации таких работяг, слепо доверивших-
ся вездесущим посредникам и оказавшихся в капкане...

Алмаз Исманов
Иллюстративное фото
Источник:  http://nlkg.kg/ru/society/at-gunpoint/drugaya-storona-
migracii-ryazanskie-raby 
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МЕСТНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ СОВЕТОВ ПО ВОПРОСАМ МИГРАЦИИ

Накануне, в с. Жийделик Карасуйского района 
Ошской области прошло заседание Местного  
общественного совета (МОС) по обсуждению 
ситуации с детьми, затронутыми миграцией.

«КЫРГЫЗСТАНЕЦ БЫЛ В РАБСТВЕ, 
НО ЗАЯВЛЕНИЕ НЕ ПИШЕТ. 

НЕ ХОЧЕТ БЫТЬ «ТЕРПИЛОЙ»

В заседании приняли участие представители айыл 
окмоту, суды аксакалов, депутаты местного кене-
ша, мигранты и члены их семей.
На встрече были затронуты вопросы миграции и ее 
влияния на  детей мигрантов.  Лидер МОС Жоро-
баева Мухайе рассказала участникам о проблемах 
детей мигрантов, которым требуется помощь в 
оформлении свидетельства о рождении, ежемесяч-
ного пособия для малообеспеченных семей, а 
также помощь в привлечении детей к обучению в 
общеобразовательной школе.

В ходе заседания был рассмотрен случай одной 
малообеспеченной семьи, которая проживает в 
крайней нужде. В семье воспитывается 4 детей, на 
которых не оформлены документы на получение 
ежемесячного пособия. Как выяснилось, один 
ребенок из данной семьи, до настоящего времени 
не учился в общеобразовательной школе. На 
данный момент ребенку уже 10 лет.  При со-
действии МОС  ребенок поступил в 1-й класс с 
апреля этого месяца.  Со стороны айыл окмоту  для 
ребенка были закуплены школьные принадлежнос-
ти и одежда. Представитель социальной защиты 
Нариман а/а заверил, что окажет содействие в 
получении пособия всем 4-м детям данной семьи 

для того, чтобы семья могла получать хоть какой-то 
доход и смогла прокормить своих детей.
По решению участников заседания МОС вышеука-
занная семья  была зарегистрирована как «уязви-
мая» и поставлена на учет с целью дальнейшего 
отслеживания  ситуации, связанной  с доступом  
детей к образованию по достижению школьного 
возраста.
Председатель МОС также рассказала, что к ней 
обратилась семья мигрантов, 5-ти детям которой 
требуется получение свидетельства о рождении. 
Рождение детей дома затрудняет получение свиде-
тельства о рождении, так как отсутствует  справка о 
рождении ребенка, а  ранее женщина не состояла 
на учете  в ФАП. По итогам обсуждения было 
решено помочь данной семье в получении свиде-
тельства о рождении всем детям в течении 2-х 
месяцев.

Хочется отметить, что 
д е я т е л ь н о с т ь  М О С 
оказывает содействие в  
решении многих про-
блем местных жителей, 
начиная от разъясни-
тельной работы и закан-
чивая правовой под-
держкой.
Будем надеяться, что 
жизнь этих двух семей 
после обращения в МОС 
изменится в лучшую 
сторону!

Данное заседание МОС было организованно ОО «Ресурсный центр для 
пожилых» в рамках проекта «Содействие защищенности прав трудящихся 
мигрантов через усиление партнерства в Кыргызстане, Армении и России»  
при поддержке Caritas France.

Источник: http://rce.kg/2018/05/17/deyatelnost-
mos-okazyvaet-sodejstvie-v-reshenii-mnogih-
problem-mestnyh-zhitelej/

Деятельность МОС оказывает 
содействие в решении многих 

проблем местных жителей



В заседании приняли участие вице-мэр г. Каракол,  председатели ТОСов, сотрудники паспортного отдела, омбудсмен, 
ГОВД, гражданское общество, центр защиты детей и  члены семей мигрантов.

В ходе встречи было уделено большое внимание  вопросам относительно  детей мигрантов и оказания им социально-
материальной помощи. Данный вопрос продолжает оставаться одним из актуальных, так как дети, оставшиеся без 
родителей, особенно в подростковом возрасте, проявляют суицидальные наклонности. Очень важно для таких детей 
разрабатывать реабилитационные программы психологического плана.

Кроме того, в ходе встречи поднимался вопрос безработицы среди молодых граждан, как следствие, одна из основных 
причин трудовой миграции. Заработная плата, которую предлагают специалистам не соответствует  их уровню прожива-
ния. У членов ГОС возникла идея по созданию бизнес инкубатора для молодых предпринимателей, направленных  на 
развитие стартап проектов и бизнес идей.

На заседании был положительно рассмотрен вопрос в отношении потенциального мигранта. Молодая девушка столкну-
лась с трудностью поиском работы. По итогам заседания члены ГОС помогли девушки с трудоустройством.

Продолжает  оставаться актуальным  вопрос пред 
миграционной подготовки по всей Иссык-
Кульской области, особенно в сельских регионах 
области, так как многие мигранты уезжают в 
поисках работы неподготовленными.

В процессе обсуждения миграционных проблем, 
члены семей мигрантов  поделились с участника-
ми заседания своими трудностями  и чаяниями.

Так, в ГОС обратилась пенсионерка, на попечении 
которой находятся 6 маленьких внуков с про-
сьбой помочь собрать для отправки ребенка к 
маме в Якутск. Бабушке 75 лет, она одна смотрит 
за внуками, в то время как ее дети находятся в 
трудовой миграции. Отправленных денег не 
хватает на закрытие кредитов. По итогам данного 
обращения, ГОС поможет бабушке бесплатно 
определить внука в садик с оплатой только за 

питание. Члены ГОС напишут обращение на имя губернатора Иссык-Кульской области относительно выделения  мате-
риальной помощи для отправки ребенка к маме в Якутию.

Мы будет отслеживать судьбу данного обращения, и очень надеемся, что ребенок воссоединится с мамой!

Источник: http://rce.kg/2018/05/13/v-karakole-obsudili-problemy-migrantov-i-chlenov-ih-semej/

11 мая 2018 г., в г. Каракол прошло заседание Городского 
общественного совета (ГОС) на повестке которого рассматри-
вались актуальные проблемы  мигрантов и членов их семей.

В КАРАКОЛЕ ОБСУДИЛИ 
ПРОБЛЕМЫ МИГРАНТОВ И 

ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МЕСТНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ СОВЕТОВ ПО ВОПРОСАМ МИГРАЦИИ
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ВАЖНО ЗНАТЬ

!

Ежегодно тысячи трудовых мигрантов покидают 
свою родину, отправляясь в трудовую миграцию в 
ближнее и дальнее зарубежье в поисках лучшей 
жизни. Все чаще жертвами мошенников стано-
вятся трудовые мигранты, которые отправляются 
в  миграцию не подготовленными.

Миграция в Россию: как подготовиться к поездке

1) Решить, в какой регион России вам бы хотелось 
поехать.
Россия - очень большая страна. Каждый регион 
России  уникален и имеет свои особенности. 
Уровень жизни и возможности заработка в 
разных регионах Российской Федерации также 
значительно различаются.

2) Ознакомиться с вакансиями и найти подходящую 
работу.
Полагаться на удачу или помощь посредников 
рискованно. Лучше заранее подобрать себе 
работу, соответствующую вашим запросам   
квалификации.
Официальные предложения от работодателей 
во всех регионах России можно найти на сайте: 
http://trudvsem.ru/ общероссийская база 
вакансий Министерства труда и занятости 
Российской Федерации.
В Кыргызстане Вы также можете обратиться  в 
Информационно-консультационный центр при 
Государственной миграционной службе Кыр-
гызстана, расположенный по адресу:
Кыргызская Республика, г. Бишкек, ул. Токтогу-
ла 237/Молодая Гвардия. Телефон: +996 312 
64-17-64, эл. почта:
 oec.2014.kg@gmail.com,  сайт: www.oec.kg  

3) Изучить Российское законодательство.
Требования к иностранным работникам могут 
меняться!

4) Проверить не запрещен ли вам въезд в Россий-
скую Федерацию.
Узнать, вынесен Вам запрет на въезд или нет, 
можно в представительствах российких авиа-
компаний, либо воспользовавшись специаль-
ной формой на сайте  ГУВМ МВД:
h t t p : / s e r v i c e s . f m s . g o v . r u / i n f o -
service.htm?sid=3000 

5) Знать русский язык.
Умение говорить по-русски очень важно в 
общении с чиновниками, полицейскими, 
работодателями и местными жителями.

6) Оформить полис медицинского страхования.

7) Узнать контакты организаций, которые могут 
помочь.
В случае нарушения Ваших прав необходимо 
знать, к кому можно обратиться в том регионе, 
в который отправляетесь или находитесь. Это 
могут быть государственные органы РФ, 
представители властей Кыргызстана в РФ 
(консульские учреждения, представительства 
миграционной службы), негосударственные 
организации.

8) Знать кто будет вашей принимающей стороной в 
Российской Федерации.
Вам необходимо будет встать на миграционный 
учет по месту пребывания в РФ (проживания или 
работы). Лучше заранее найти принимающую 
сторону, готовую Вас официально зарегистриро-
вать по своему адресу.

9) Иметь деньги на первое время.
Деньги понадобятся на аренду жилья, питание и 
транспорт.

10) Получить консультацию в Центре содействия 
мигрантам и их семьям в Кыргызстане или у 
юристов.
Если у Вас есть вопросы или сомнения, юристы 
Центров содействия мигрантам бесплатно 
помогут Вам советом, снабдят необходимыми 
материалами и информацией, научат как 
защищать свои права и не нарушать Россий-
ское законодательство, окажут содействие в 
трудной ситуации. (Контакты юристов Центров 
Содействия на стр. 3 бюллетеня)

Граждане стран СНГ при въезде в Российскую 
Федерацию обязаны иметь страховой полис 
добровольного медицинского страхования (полис 
ДМС) сроком действия не меньше 3 месяцев с 
момента въезда.

!

!
БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ! Среди Ваших 
соотечественников, предлагающих помощь, 
могут быть недобросовестные люди, имеющие 
свои корыстные интересы, или плохо знающие 
российское законодательство. Обращение к ним 
может привести к тяжелым последствиям!

!

!
С 01 июня 2016 г. ликвидирована Федеральная 
миграционная служба (ФМС), ее функции 
возложены  на Главное управление по вопросам 
миграции Министерства внутренних дел Российской 
Федерации (ГУВМ МВД РФ)
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